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ส่วนที่ 1  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------------------- 

ที่มา 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สป. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อจะนำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของ สป. ไปดำเนินการขับเคล่ือนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ
ของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง สอดคล้องแผนปฏิร ูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2565) ประเด็นปฏิรูปที่ ๒ ด้านการป้องปราม เพื่อขับเคลื่อน
การประเมินความเส่ียงการทุจริตอย่างเป็นระบบและสามารถนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ 

 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
๑. เพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และให้เข้าใจจุดเสี ่ยงที่อาจทำให้เกิดการทุจริต  

ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. เพื่อสร้างมาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการปรับปรุง

กลไกการทำงาน เพื่อยับยั้งการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

3. เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียในภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. สำนัก ศูนย์ กอง กลุ่ม สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ตัวชี้วัด 
1. ระดับความสำเร็จในการวิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

เพื่อกำหนดเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ร้อยละความสำเร็จของการกำกับ ติดตามรายงานผลตามแนวทาง มาตรการป้องกันการทุจริตและ  

สร้างความโปร่งใส เป็นการประเมินความเส่ียงการทุจริตประพฤติมิชอบในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3. คดีทุจริตในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลงร้อยละ 40 
4. ร้อยละของหน่วยงานที ่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 100 ของหน่วยงานที ่ประเมิน ITA  

ได้คะแนน 88 คะแนนขึ้นไป) 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 2 

กรอบแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

--------------------------------------------- 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำนวน 3 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. กระบวนงาน การพิจารณาอนุมัติหลักสูตรของโรงเรียนเอกชน 

1.1 การระบุความเสี่ยง 
      ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้าน 

  ความเส่ียงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีและอำนาจ 
  ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
      โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต  
1 ครั้งต่อป ี

โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต  
2 ครั้งต่อป ี

โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต  
3 ครั้งต่อป ี

โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต  
4 ครั้งต่อปี 

โอกาสเกิด 
การกระทำทุจริต 
มากกว่า 5 ครั้ง  
ต่อป ี

ผลกระทบ 
(Impact) 

ปรากฏข่าวลือ/
บุคคลภายนอกมี
ความกังวล/
สอบถามข้อมูล 

มีคนร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน/ภายนอก 
เข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานติดลบ
เรื่องความไม่โปรงใส 
ส่ือมวลชน ส่ือสังคม
ออนไลน์ลงข่าวและ
สังคมให้ความสนใจ 

เกิดความเสียหาย
ต่อหน่วยงาน และ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 
ถูกลงโทษ 
ตามกระบวนการ 
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2. กระบวนงาน ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal: DPA) เพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.1 การระบุความเสี่ยง 
      ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้าน 

  ความเส่ียงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีและอำนาจ 
  ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
      โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
2.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
กระทำทุจริต 
หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 
ทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 
ทุจริต 2 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 
ทุจริต 3 ครั้งต่อป ี

เหตุการณ์/ โอกาส
เกิดการกระทำ 
ทุจริตมากกว่า 4 ครั้ง 
ต่อป ี

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรากฎว่าข่าวที่
อาจพาดพิง 
คนในหน่วยงาน 
มีคนร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จากภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานใน 
เรื่องความโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดความเสียหาย
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน และ
นำไปสู่กระบวนการ 
ดำเนินการทางวินัย 
และอาญา 
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3. กระบวนงาน ประกวดราคาเช่ารถยนต์โดยสาร (ตู้) 12 ที่นั่ง ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) (ขั้นตอนการตรวจรับ) 

3.1 การระบุความเสี่ยง 
      ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้าน 

  ความเส่ียงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีและอำนาจ 
  ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
      โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

3.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
ทุจริตขึ้นเลย 

เหตุการณ์/โอกาส
เกิดการทุจริต 
จำนวน 1 ครั้ง 
ต่อรายการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์/โอกาส
เกิดการทุจริต 
จำนวน 2 ครั้ง  
ต่อรายการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์/โอกาส
เกิดการทุจริต 
จำนวน 3 ครั้ง  
ต่อรายการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์/โอกาส
เกิดการทุจริต 
จำนวน 4 ครั้ง  
ต่อรายการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรากฏว่าข่าว 
ท่ีอาจพาดพิง 
คนในหน่วยงาน 
มีคนร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จากภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานใน 
เรื่องความโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดความเสียหาย
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน และ
นำไปสู่กระบวนการ 
ดำเนินการทางวินัย 
และอาญา 
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ส่วนที่ 3 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

----------------------------- 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดทำรายงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 1 ด้าน รายละเอียดดังนี้ 

กระบวนงาน การพิจารณาอนุมัติหลักสูตรของโรงเรียนเอกชน 

1.1 การระบุความเสี่ยง 
      ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้าน 

  ความเส่ียงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีและอำนาจ 
  ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
      โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการประเมินการความเสี่ยงการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กระบวนงาน การพิจารณาอนุมัติหลักสูตรของโรงเรียนเอกชน 

1.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต  
1 ครั้งต่อป ี

โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต  
2 ครั้งต่อป ี

โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต  
3 ครั้งต่อป ี

โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต  
4 ครั้งต่อปี 

โอกาสเกิด 
การกระทำทุจริต 
มากกว่า 5 ครั้ง  
ต่อป ี

ผลกระทบ 
(Impact) 

ปรากฏข่าวลือ/
บุคคลภายนอกมี
ความกังวล/
สอบถามข้อมูล 

มีคนร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน/ภายนอก 
เข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานติดลบ
เรื่องความไม่โปรงใส 
ส่ือมวลชน ส่ือสังคม
ออนไลน์ลงข่าวและ
สังคมให้ความสนใจ 

เกิดความเสียหาย
ต่อหน่วยงาน และ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 
ถูกลงโทษ 
ตามกระบวนการ 

 

 



 

10  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11  



 11  



 12  



 13  



 1  

 


